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Tarihsel Geligimi

Battalgazi Meslek  Yiiksekokulu  Yiiksekogretim  Genel Kurulu'nun
30.09.1994tarihli karar ile, 2547 sayii Yiksekogretim Kanunu'nun2880 sayili
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

ik defa 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Matbaaciik Programina 20 6grenci
alinarak egitim-6gretim faaliyetlerine baslayan Yiiksekokulumuz; sonraki yillarda
Bahge Ziraati Programi, Yerel Yonetimler Programi ile Seracilik ve Siis Bitkileri
Yetistiriciligi Programi gibi yeni programlarlaegitim kapasitesini genisletmistir.

2014 yilinda Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi acilmis, 2023-2024 6gretim
yilinda ise Atcilik ve Antrendrligii Programi Yiikksekokulumuza baglanmstir.

Yiiksekokulumuz, Malatya'nin Battalgazi ilcesinde yer alan Battalgazi
Yerleskesindeegitim-6gretimfaaliyetlerinisiirdiirmektedir.Halihazirda4 bolim
altinda 6 programda aktif olarak egitim verilmektedir.

Yiiksekokulumuz, 18 Mayis 2018 tarihinde yayimlanan “Yiksekégretim Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun” uyarinca kurulan Malatya Turgut Ozal Universitesi'ne baglanmistir.
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BATTALGAZIMESLEKYUKSEKOKULU BiRiM
iC DEGERLENDIRME RAPORU

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence Kkiiltliriini

icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli v Idari Yap1

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimin y6netisim ve organizasyonel yapilanmasina iligskin uygulamalar1 izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Battalgazi  Meslek  Yiiksekokulu  Midiirliigli  organizasyon  semast  YOnetim
Kurulu,Yiiksekokul Kurulu (Kanit 1),Danisma Kurulu (Kanit 2) ve Akademik Kuruldan
olugsmaktadir (Kanit 3).Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli karar alma siireglerinde giindem
maddelerinin igeriklerine gore i¢ ve dis paydas katilimlari ile toplantilar yapmakta; yapilan
toplantilarda alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu miidiir, miidiir yardimcilari, ii¢ 0gretim {iyesi ve
yuksekokul sekreterinden olugsmakta olup giindem maddelerine gore her hafta belirlenen bir
glinde toplanmaktadir. (Kanit 4). Yiiksekokul Kurulu miidiir, miidiir yardimcilari, bolim
bagkanlar1 ve yiiksekokul sekreterinden olugmakta ve egitim 6gretim yili baginda (Kanit5) ve
egitim Ogretim siirecleri ile ilgili giindem maddelerine gore donem iginde toplanmaktadir.
Ayrica Yiksekokul Kurulu, egitim Ogretim yilinda en az bir defa olmak iizere program
Ogrenci temsilcilerinin katilimi ile gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda egitim 6gretim
stireclerine yonelik talep, Oneri ve sikayetler alinmakta ve iyilestirmelerin saglanmasi
amaciyla uygulanmaktadir. 2025 yilinda toplanan yiiksekokul kurulunda ise bu iyilestirmeler
hakkinda 6grenci temsilcilerine geri bildirimler yapilarak kalite birimi ve yiiksekokul

temsilcileri yapilmistir. (Kanit 6).

Akademik insan kaynag1 ve yliksekokul sekreterinin katilimlari ile nceden belirlen en glindem
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maddelerini goriismek tizere egitim Ogretim her doneminde bir kez olmak iizere Akademik
Kurul toplantilar1 yapilmakta ve toplanti sonucunda alinan kararlar tutanak altina
alinmaktadir. (Kanit 8). Akademik Kurullarda akreditasyon siirecleri, stratejik hedeflere
ulasma diizeyleri, kalite siiregleri, akademik basarilar, egitim Ogretim donemi
degerlendirmeleri, eylem planlarinin gergeklesme durumlart ve etkinlik planlamalar1 gibi
konular ele alinmakta ve karara baglanmaktadir.

Birim idari insan kaynag ile idari isleyisin planlanmasi, izlenmesi, iyilestirilmesi amaciyla
toplantilar yapilmaktadir. Idari insan kaynaklar1 toplantisinda, planlanan is ve islemlerin
tamamlanma durumu, tamamlanmadiysa gerekcesi ve alinacak dnlemler belirlenip bir sonraki

toplantida tamamlanmasi i¢in gereken Onlemler belirlenmekte ve tutanak altina alinmaktadir

Meslek Yiiksekokulumuz birim ve boliim karar alma siireclerinde i¢ ve dis paydas katilimina
onem verilmektedir. Birim diizeyinde organizasyon semasi igerisinde yer alan Birim Danigsma
Kurulu; miidiir, miidiir yardimcilari, 5 boliim bagkani, tiim boliimlerimizi temsil eden birer
sektor temsilcisi ve bir 6grenci temsilcisinden olusmaktadir. Birim Danisma Kurulu, yilda en
az bir kez olmak lizere toplanmakta ve alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir. 2025

yilinda yapilan danigma kurulu toplantisinda(Kanit10).

Birimimiz web sayfasinda akademik ve idari gorev tanimlar1 (Kamt 11)ile is akis siirecleri
giincel olarak yayinlanmakta (Kanit 12) ve is akis siireclerine uyulmaktadir (Kanit 13).

Kanitlar

Kamit1:Organizasyon Semasi ( Link olarak eklenmistir)

Kamit2:Organizasyon Semasi Web Sitesi Ekran Goriintiisii(Link olarak eklenmistir)

Kamit 3: Yonetim Kurulu Karar Tutanaklar1 6rnekleri (Link olarak eklenmistir)Kanit

4: Yiiksekokul Kurulu Karar Tutanag1 6rnegi (Link olarak eklenmistir)

Kamt5:Ogrenci katilimli Yiiksekokul Kurulu Karar Tutanag: 6rnegi (Link olarak eklenmistir)
Kamt6:Ogrenci katiliml1 Yiiksekokul Kurulu Web Haberi (Link olarak eklenmistir)

Kamt7: Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklar1 ( Link Olarak eklenmistir)

Kamt8:1dari insan Kaynagi Toplanti Tutanaklar1 ( Link olarak eklenmistir)

Kamit9:idari Insan Kaynagi Toplanti Haberi Ekran Goriintiisii(Link olarak eklenmistir)
Kamt 10: Danisma Kurulu Gilindem Yazis1 ve Karar Tutanagi (Link olarak eklenmistir)
Kamt 11: Akademik ve idari Gérev Tanimlari (Link olarak eklenmistir)

Kamt12:Is Akis Siiregleri(Link olarak eklenmistir)
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Kamt13:Is Akis Siireglerine Uygulama/Uyulma Belgeleri (Link olarak eklenmistir)

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi:4

Liderlik uygulamalarinin kalite giivencesi sistemi vekalite kiiltiiriine yonelik katkisi

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birim amiri tarafindan kalite giivence sistemi ve kalite kiiltlirliniin tabana yayginlagmasi
amaciyla birim ve boliim diizeyinde uygulamalar yapilmaktadir. Birim kalite kiiltliriiniin
boliim diizeyinde benimsenmesi ve uygulanmasi ig¢in iiyeler belirlenmis ve EBYS’den
gorevlendirme yazilari iletilmistir (Kanit 14). Akademik ve idari insan kaynaklar ile
akademik ve idari is siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla etkin iletisim ag1 olusturulmustur
(Kamit 15)..Karar alma siire¢lerinde katilimci anlayisla yonetim kurulu,yiiksekokul kurulu
(Kanit16)..akademik kurul (Kamit 17).ve idari insan kaynaklar1 toplantilar1 (Kamit
18)takvimli siire¢lerde toplanmakta ve toplanti kararlar1 tutanak altina alinmaktadir. Meslek
yiiksekokulu akademik idari isleyisin tiim 6gretim elemanlarinin katilimini saglamak amaciyla
komisyonlar aktif gorev almakta (Kamit 19) ve her yilin sonunda miidiirliige komisyon

faaliyet raporlarin1 sunmaktadir.

Universitemizin stratejik hedef ve gostergelerin birim bazinda benimsenmesi hedeflere
ulagilmak amaciyla tiniversite bilinyesinde yer alan tiim birimlere uygun stratejik hedef ve

gostergelerinin  yillik gerceklesme raporlart hazirlanmis ve {iiniversite web sayfasinda

yaymlanmistir (Kamt 20).

Kalite kiiltiirinlin benimsenmesi ve boliim diizeyinde karsilasilan sorunlarin iyilestirilmesi
icin ¢alismalar yapilmaktadir. Karsilasilan sorunlar iist yazi ile istenmekte tiim boliimlerden
gelen goriis ve Oneriler yiiksekokul kurulunda goriisiilmekte ve almman karara gore ilgili
birimlere yaz1 gonderilmektedir (Kamit 21).1lgili birim dengelen ¢oziim onerileri yiiksekokul
kurulunda (Kanit 22)goriisiilmektedir.

Kanitlar

Kanit14:2025 Yili Birim Kalite Komisyonu Gdérevlendirme Yazisi( Link olarak eklenmistir)
Kamt 15: Akademik ve Idari insan Kaynaklar1 Iletisim Ag1 Yazis1 (Link olarak eklenmistir)
Kamt16:Yiiksekokul Kurulu Toplant1 Tutanaklar1 (Link olarak eklenmistir)

Kamit17: Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklar (Link olarak eklenmistir)

4
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Kamt18:1dari insan Kaynaklar1 Toplant: Tutanaklar1 (Link olarak eklenmistir)
Kanit19:Komisyon Faaliyet Raporlar1 (Link olarak eklenmistir)
Kamit20:Universite Stratejik Hedef ve Gostergeler Yillik Gergeklesme Raporu(Link olarak

eklenmistir)

Kamt21: Béliim Goriis ve Onerilerinin Yiiksekokul Kurulu Kararlari (Link olarak eklenmistir)
Kamit22:1lgili Birimlerden Gelen Coziim Onerilerinin Yiiksekokul Kurulu Kararlari(Link

olarak eklenmistir)

Olgunluk Diizeyi:3
Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak

ylriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, uygulamali meslek egitimini merkeze alan bir yaklasim
benimsemektedir. Bu dogrultuda,4+0EgitimModeli kapsaminda 6grencilerimiz egitimlerinin
tiim donemlerini okulda siirdiirmekte; is yeri temelli 6grenme ise yaz staji uygulamalari ile
desteklenmektedir. Yiiksekogretim ekosisteminde ortaya ¢ikan degisiklikler yakindan takip
edilerek Ogrencilerimizin is diinyas1 ile biitiinlesik bir Ogrenme siireci yasamalar

saglanmaktadir (Kanit 23).

MeslekYiiksekokuluakademikveidariigleyisinetimdgretimelemanlarikomisyonlardaaktif ~ goérev

almakta (Kanit 24), her yilin sonunda miidiirliige faaliyet raporlarin1 sunmaktadir.

Kamtlar
Kamt24:1s Yeri Uygulama Egitimi Web Sayfas1 Bilgilendirmesi (Link olarak eklenmistir)
Kamt25:Komisyon Faaliyet Raporlari (Link olarak eklenmistir)

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi:4
I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

tyilestirilmektedir.

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu, Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Yonetim Sistemi
Standardina uygun olarak her bolimden bir 6gretim elemani olacak sekilde Birim Kalite
Komisyonunu olusturmustur (Kamit 26), Birim Kalite Komisyonu gorev tanimlar1 yapilmis

olup gorev,yetki ve sorumluluklar1 belirlenmistir.Bunun yaninda birim kalite kiiltiiriiniin
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boliim diizeyinde benimsenmesi ve uygulanmasi i¢in birim kalite komisyonundan EBYS

iizerinden gorevlendirme yazilar iletilmistir (Kanit 27).

Birimorganizasyonsemasi(Kamit28).gérevtanimlari(Kanit29),isakissiirecleri(Kanit30)
olusturulmus olup degisiklikler giincel olarak birim web sayfasinda yayinlanmaktadir. Goreve
yeni basglayan akademik ve idari insan kaynagina oryantasyon yapilarak gorev tanimlari 1slak

1mza ile imzalanarak tutanak altina alinmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuzda, birim stratejik hedef ve gostergelerinin boliim bazinda
benimsenmesi ve uygulanmasi temel faaliyet alanlarimizdan biridir. Bu kapsamda,
Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan tiim bdliimler igin stratejik hedefler ve performans
gostergeleri hazirlanmis ve seffaflik ile hesap verebilirligi saglamak amaciyla yiiksekokulumuz

web sayfasinda yayimlanmistir (Kanit 31).

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii yonetimi karar alma siireclerinde giindem
maddelerinin igeriklerine gore paydas katilimlari ile Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu,
Akademik Kurul ve Idari insan kaynaklar1 ile giindem maddeleri ilgili toplantilar
diizenlemektedir. Toplantida alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir. Meslek yiiksekokulu
yonetim kurulu meslek yiiksekokulunun miidiir, miidiir yardimcilari, {i¢ dgretim {iyesi ve
yiiksekokul sekreterinden olugsmaktadir. Toplantilar yapilarak alinan kararlar tutanak altina

alimmaktadir ve web sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit 32).

Egitim Ogretim siiresince Meslek Yiiksekokulu akademik insan kaynaklari ve idari insan
kaynaginin katilimlar1 ile gliindem maddelerine uygun olarak Akademik kurul toplantilar
yapilmaktadir. Akademik kurul toplantilarinin toplant1 giinii, saati ve glindem maddeleri
belirlenerek EBYS {izerinden bilgilendirmesi yapilmakta (Kanit 33)ve toplanti sonucunda
giindem maddelerine gore alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir. Birim idari insan
kaynagi ile idari isleyisin planlanmasi, izlenmesi, iyilestirilmesi amaciyla toplantilar
yapilmaktadir(Kanit_34).Idari insan kaynaklar1 toplantisinda, mevcut ay igerisinde planlanan
is ve islemlerin tamamlanma durumu, tamamlanmadiysa gerekgesi ve alinacak Onlemler
belirlenip bir sonraki ay tamamlanmasi i¢in gereken dnlemler belirlenmektedir. Toplantida
alinan kararlar tutanak altina alinarak (Kamit 35)paydaslarin izleyebilmesi amaciyla toplanti
haberi olarak web sayfasinda yaymlanmaktadir (Kanit 36 ).

Kalite bilincinin arttirillmas1 , kalitenin Oneminin anlagilmas: ve kaliteye yonelik
bilgilendirmeye amaciyla Universitemizin Kalite Koordinatérliigiiniin Entegre Elkitabi

dokiimanlar1 ve Kalite
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Politikamiz birim web sitemizde yer almaktadir. (Kanit37).

Birimimiz paydas geri bildirimlerini etkin bir sekilde alabilmek i¢in web sayfasinda bulunan
iletisim numaralarin1 gilincel tutmakta ayrica iletisimin siirekliligini saglamak amaciyla
WhatsApp Kanali iletisim hattin1 olusturarak birim web sayfasinda paylagsmistir (Kanit
38).Bize ulasin sayfasi da geri bildirim alma yontemi olarak kullanilmaktadir (Kanit 39).

Birim danigma kurulu iiyeleri her bir boliimden ilimizde yer alan sektdr temsilcilerinden
olusacak sekilde kurulmus, iiniversitemiz senatosunda onaylanmis ve birim web sayfasinda
paylasilmistir (Kanit 40).Birim danigma kurulu iiyeleri ile yilda en az bir kez olmak {izere

toplant1 yapilmakta goriis ve Onerileri alinmakta, toplanti tutanaklar1 hazirlanmaktadir

(Kanit41.

Kamtlar

Kanit26:2025 Yili Birim Kalite Komisyonu Gérevlendirme Yazis1 ve Uye Listesi(Link
olarak eklenmistir)

Kamit27:EBYS Uzerinden Génderilen Birim Kalite Komisyonu Gérevlendirme Yazilari
(Link olarak eklenmistir)

Kanmit28:Birim Organizasyon Semasi(Link olarak eklenmistir)

Kamt29:Gorev Tanimlari(Link olarak eklenmistir)

Kamit30:1s Akis Siirecleri(Link olarak eklenmistir)

Kamt31:Stratejik Hedef ve Gostergeler Web Paylagimi (Link olarak eklenmistir)

Kanit32:Y6netim Kurulu Karar Tutanaklar1 ve Web Paylasimi (Link olarak eklenmistir)

Kamt33:Akademik Kurul Toplantisi EBYS Bilgilendirme Yazisi/Davet (Link olarak
eklenmistir)

Kamt34:idari insan Kaynaklar1 Toplantisi Planlama ve Izleme Yazis1 (Link olarak
eklenmistir)

Kamit35:Idari insan Kaynaklar1 Toplant: Karar Tutanaklar1 (Link olarak eklenmistir)

Kamit36:1dari Insan Kaynaklar1 Toplantis1 Web Haberi (Link olarak eklenmistir)

Kamit37:Entegre El Kitab1 ve Kalite Politikas1t Web Paylagimi (Link olarak eklenmistir)

Kamt38:WhatsApp lletisim Hatt1 Web Paylagimi (Link olarak eklenmistir)

Kanit39:“Bize Ulasin” Sayfasi(Link olarak eklenmistir)

Kamit40:Danigma Kurulu Uyeleri Listesi ve Senato Onayi(Link olarak eklenmistir)

Kamit41:Danisma Kurulu Toplant1 Tutanaklari(Link olarak eklenmistir)
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A.1.5.Kamu oyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi:4
Birimin kamu oyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve

paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Birim Web Sayfalar1 ve Sosyal Medya hesaplarinda haber, duyuru ve etkinliklerin diizenli olarak

yaymlanmasina devam edilmektedir (Kanit 42.43).

Yiiksekokulumuzun Web Sayfasinin ve Bolim Web sorumlusu ile birlikte Meslek
Yiiksekokulu Boliimlerinin Web sayfalarinin diizenlenmesi ve giincellenmesini saglamak

amaciyla olusturulmustur(Kanit 44).

Kanitlar

Kanit42:Birim Web Sayfas1 Haber Arsivi(Link olarak eklenmistir)

Kanit43:Birim Web Sayfasi Duyuru Arsivi ve Sosyal Medya Hesaplart (Link olarak
eklenmistir)

Kanit44:Boliim Web Sorumlusu Goérevlendirme ve Web Sayfasi Giincelleme Belgeleri (Link

olarak eklenmistir)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalart dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi:4
Misyon,vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin misyonu, Ulusal ve Uluslararasi diizeyde faaliyet
gosteren, akademik bir kurum olma hedefi ile lilkemizin istikbali ve istikrari i¢in arastiran ve
iireten, diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden; bilim teknoloji ve sanat alaninda {iretken,
elestirel diisiinmeyi destekleyen mevcut imkénlar ile gergeklestirdigi yeniliklerle insanliga ve

dogaya katk1 saglamak iiniversitemizin oncelikli misyonudur.
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Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin vizyonu, yiiklendigi sorumlulugun bilincinde olan,
iilkemizin beklentileri ve hedefleri dogrultusunda, sonu¢ odakli bilimsel akademik ulusal ve
uluslararas1 alanda arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve iilke yararina kullanan,
yereldenevrensele,evrenseldenyerelefarkindalikolusturarakgelecegeyonverenyenilikgibir

universite olmaktir.

Yiiksekokulumuz, misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine uygun olarak;

e Ogrenci merkezli egitim-6gretim ilkesiyle yiiksekokulumuz boliimlerinde 6grenim
goren Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirerek,
mesleki kazanimlarini arttirmayi,

¢ Meslek Yiiksekokulumuz, akademik ve idari insan kaynagi ile 6grencilerimizin kalite
giivence siireclerinin siirdiirilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesinde aktif rol almayi,

e Katilimcr yonetim anlayisiyla kurumsal aidiyet duygusunu ve paydas memnuniyetini
artirarak kaliteyi kurum kiiltiiriine doniistiirmeyi,

e Egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerimizde kalite giivence
sisteminin izlenebilen, dl¢iilebilen ve tiim i¢ ve dis paydaglarimizin bilgisine sunulan
seffaf ve acik bir degerlendirme mekanizmasi olusturmayz,

e Bolgesel kalkinma odaginda, paydaslarin ihtiyaglarina ve toplumsal sorunlara yonelik
uygulamalar1 artirmayi, girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri yayginlastirmayi,

e Issaghigivegiivenligiilecevrekonusundaduyarlilikgdsterenbirkurum olmay1

“Kalite Politikas1” olarak benimsemistir.

Universitemizin misyon, vizyonu ve Kkalite politikas1 web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmakta, (Kanit 45) ve ayrica birimin panosunda asili bulunmasi temin edilmektedir
(Kanit46).Ayrica kalite kiiltirline yonelik ,takvimli siireglerde donem basi ve sonunda
ogrenci temsilci katilimli boliim kurulu toplantilart yapilmaktadir (Kanit 47).

2022-2026 Universite Stratejik Plan1 (Kamt 48) Univeriste’nin web sitesinde kamuoyuyla
paylasilmis olup, ilgili hedef ve gostergelerin birim bazinda benimsenmesi ve hedeflere
ulasilmak amaciyla Universite biinyesinde yer alan tiim birimlerin stratejik hedef ve

gostergeleri hazirlanarak tiniversitesinin web sayfasinda yaymlanmistir. (Kanit 49).

Meslek Yiiksekokulu, stratejik hedef ve gostergelerine ulagmak icin yapilacak ¢alismalar,
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Diizenli olarak takip edilerek degerlendirilmektedir. Yillikk uygulama sonuglarini ve
performans degerlendirmelerini igeren raporlar hazirlanarak yiiriitiilen ¢caligmalar daha kolay
izlenmekte, degerlendirilmekte ve dis paydaslar tarafindan takip edilebilmektedir. Bu raporlar

Birim Faaliyet Raporlar1 adi altinda Yiksekokulumuz web sayfasindan yaymlanmaktadir

(Kanit 50).

Kanitlar

Kanit45: Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi Web Sitesi Ekran Goriintlisii (Link olarak
eklenmistir)

Kanit46: Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasinin Birim Panosunda Asili Oldugunu Gosteren
Fotograf (Link olarak eklenmistir)

Kanit47:Ogrenci  Temsilci Katilimli Boliim Kurulu Toplantisi Tutanaklar1 (Link olarak
eklenmistir)

Kanit48: 2022-2026 Universite Stratejik Plan1 (Link olarak eklenmistir)

Kanit49: Universite Stratejik Hedef ve Gostergelerinin Web Paylasimi (Link olarak eklenmistir)
Kanit 50: BMYO Birim Faaliyet Raporlar1 (Link olarak eklenmistir)

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi:4
Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek

gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Yiiksekokulumuz, Universitemizin stratejik planma bagl olarak stratejik hedef ve gdstergeler
hazirlamaktadir. 20222026 stratejik hedef ve gostergeleri hazirlanmis olup web sayfasinda ilan
edilmistir (Kamit 51). Birimimizin misyon ve vizyonunu destekleyen stratejik amag ve
hedefleri, kurum stratejik plani ile uyumlu olarak belirlenmis ve stratejik planda agikca
belirtilmistir. Bu amaglar ve hedeflerin gergeklesmesini 6lgmek i¢in performans gostergeleri,

riskleri yonetmek i¢in faaliyetler ve iyilestirmeyi saglamak i¢in hedef kartlar1 tanimlanmustir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde Stratejik hedef ve gostergelerin hazirlanmasi, gerekli
bilgilendirmelerin yapilmasi adia 5 6gretim elemani, 5 6grenci temsilcisinden olusan birim
“Kalite Komisyonu” bulunmaktadir. (Kanit52).Birimimizde, boliimlere yonelik stratejik
hedef ve gostergelere ait verilerin toplanmasi ve yillik izleme ve degerlendirmelerin yapilmasi

amaciyla akademik kurul toplantilar1 yapilmaktadir (Kanit 53).
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Katilimer yonetim ve organizasyon yapist ile kurum kiiltiiriinii gelistirmek icin stratejik hedef
ve gostergelerimizi olustururken ve gelistirirken i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerine
basvurmak adina toplantilar yapilmigtir. 2025 Yili performans gostergelerinin gergeklesme

raporu web sitesinde yayinlanmistir (Kanit 54).

Kamtlar

Kanit51:2022-2026 Stratejik Hedef ve Gostergeleri Web Paylagimi (Link olarak eklenmistir)
Kamt 52: Battalgazi MYO Birim Kalite Komisyonu Uye Listesi (Link olarak eklenmistir)
Kamt 53: Stratejik Hedef ve Gostergelerle Ilgili Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklar1 (Link
olarak eklenmistir)

Kanit54:2025 Yili Performans Gostergeleri Gergeklesme Raporu Web Paylasimi (Link olarak

eklenmistir)

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi:4
Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birimimiz bes yillik stratejik hedef ve gostergeler hazirlamaktadir. 2022 — 2026 bes yillik
stratejik hedef ve gdstergeleri hazirlanmis olup, web sayfasinda ilan edilmistir. Hazirlanan
stratejik hedef ve gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmakta ve web sayfasinda
ilan edilmektedir. Birimimizin misyon ve vizyonunu tamamlayici stratejik amag¢ ve hedefleri
belirlenmistir ve stratejik planda ac¢ik¢a yazilmistir. Bu amag ve hedefler kurum stratejik plani
cercevesinde belirlenerek ilgili hedeflere ulagimi Olgecek performans gdostergeleri,
karsilasilabilecek riskler ile gergeklestirmeyi ve iyilestirmeyi saglayacak faaliyetler, ilgili plan
kapsaminda hazirlanan hedef kartlar1 ile ayrica tanimlanmistir. Birimimiz tim bodliimlerin
Stratejik hedef ve gostergelerinin gerceklesme raporunun iiniversitemiz web sayfalarinda

yayinlanmasi saglanmistir (Kamit 55)

Kanitlar

Kamt62:Birim stratejik planin 2025 yili ilk alt1 aylik izleme raporu(Link olarak eklenmistir)

Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
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mali,beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.4.Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi:3

Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Battalgazi Meslek Yiiksekokulunda tiim boliimler ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen
stireglere iligkin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmektedir. Birim
olarak 3’er Aylik ve Yillikk Performans Gostergelerinin  Gergeklesme Raporlar

hazirlanmaktadir (Kanit 56).

Birimdeki boliimler bazinda egitim 6gretimle ilgili konularda i¢ paydasimiz olan 6grenciler ve
dis paydasimiz olan damigma kurulu iiyelerinin goriisleri alinmaktadir. Ogrenci temsilcisi ve
boliim danigma kurulu {iyesinin katilimi ile giiz ve bahar déneminde en az birer kez bolim
kurullar1 gerceklestirilmektedir (Kamit 57).Boylece Ogrenciler ile dis paydaslar karar alma
siireclerine dahil edilmektedir. Her bir boliim i¢ ve dis paydas katilimli béliim kurulu toplanti
kararlarin1 miudiirlige EBYS sitemi iizerinden gondermistir (Kanit 58). Birim olarak 2025
bahar doneminde Battalgazi Meslek Yiiksekokulu danisma kurulu toplantis1 yapilarak bolim
kurullari, Akademik Kurul ve danisma kurulu toplantilarinda alinan kararlara yonelik geri

bildirimlerde bulunulmustur. (Kanit 59).

Yiiriitiillen is ve islemlere ait siireglerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in is akis slirecleri
(Kanmit60) olusturulmus, gorev tanimlar1 (Kanit61) ve birim organizasyon semasi (Kanit62)
yapilmis olup degisiklikler gilincel olarak meslek yiliksekokulumuz web sayfasindan

yayinlanmaktadir.

KanitS5: Birim Stratejik Hedef ve Gostergeleri Gergeklesme Raporu (Web Sitesi Paylagimi)
(Link olarak eklenmistir)

Kanit56: 3 Aylik ve Yillik Performans Gostergeleri Gergeklesme Raporlart (Link olarak

eklenmistir)

Kamt57:0grenci Temsilcisi ve Danisma Kurulu Uyesi Katilimli Béliim Kurullar1 (Link olarak

eklenmistir)

Kamt 58: Boliim Kurulu Kararlarinin EBYS Uzerinden Gonderilmesi (Link olarak eklenmistir)

Kanit59:2025 Bahar Donemi Battalgazi MYO Danigsma Kurulu Toplant1 Tutanagi (Link olarak

eklenmistir)
Kamit60:MYO Is Akis Siirecleri (Link olarak eklenmistir)

Kamt61: Gorev Tanimlar1 (Link olarak eklenmistir)
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Kamt62:Birim Organizasyon Semasi (Link olarak eklenmistir)

A.3. Paydas Katilm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali

ve yonetmelidir.

A.3.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Olgunluk Diizeyi:4
Paydas katilm mekanizmalarinin  isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Karar alma siireclerinde i¢ ve dis paydas katilimimi saglamak icin Midiirliigiimiiz giindem

maddelerinin igeriklerine gore takvimli siire¢lerde toplantilar diizenlemektedir.

Ogrenci temsilcileri ve damigma kurulu iiyelerinin katilimiyla gerceklestirilen béliim kurulu
kararlarindaki goriis ve Oneriler damisma kurulu toplantisinda goriisiilmektedir (Kanit
63).Ayrica sinif temsilcileri olan 6grencilerimizle yiiksekokul kurul toplantisinda da i¢ paydas
olarak goriis ve Onerileri dinlenilmistir ve dnerileri dogrultusunda geri bildirim yapilmaktadir

(Kanit 64).Akademik kurullarda da tiim 6gretim elemanlar1 yer almaktadir (Kanit 65).
Kamtlar

Kamt63:Danisma Kurulu Uyesi ve Ogrenci Temsilcisi Katilimli Béliim Kurulu Karar Ornegi

(Link olarak eklenmistir)

Kamt64:Sinif Temsilcisi Katilmli Yiiksekokul Kurulu Karar Ornegi (Link olarak

eklenmistir)

Kamit65: Akademik Kurul Karar Ornegi (Link olarak eklenmistir)

A.3.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi:4
Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

ogrenci katilimina dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir.

2025 giiz ve bahar yariyilinda egitim 68retim siireci, genel goriis ve Oneriler her bir boliim
kurulunda 1. ve 2. smif 6grenci temsilcilerinin katilimi ile gergeklesmis olup, 6grenciler karar

alma siireclerine dahil edilmektedir.(Kanit66). Boliim kurulu kararlarida EBYS iizerinden
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miudiirliige iletilmistir. Egitim 6gretim silireglerinin yonetimine ve degerlendirmesine yonelik
olarak Yiiksekokulumuz Kuruluna i¢ paydasimiz olan Ogrenci temsilcileri katilim
yapmaktadir. Egitim O6gretim doneminde en az iki defa birinci ve ikinci sif Ogrenci

temsilcilerinin katilimi ile Yiiksekokul Kurulu yapilmaktadir (Kanmit 67).
Kamtlar

Kamt66: 1. Ve 2. Simf Ogrenci Temsilcisi Katilimli Béliim Kurulu Karar Ornegi (EBYS) (Link

olarak eklenmistir)

Kamt67:1. Ve 2. Smf Ogrenci Temsilcisi Katilimli Yiiksekokul Kurulu Karar Ornegi (Link

olarak eklenmistir)

A.3.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi:3

Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Meslek Yiiksekokulumuz ve biinyesinde bulunan béliimlerimiz tarafindan sosyal aglar
araciligiyla mezun oOgrencilerle iletisim kurulmaktadir. Farkli boliimler mezunlarla cesitli
bulusma etkinlikleri diizenlenmistir (Kamit 68).Malatya Turgut Ozal Universitesi
mezunlarimiz ile iletisimi giliglendirmek amaciyla Mezun Bilgi sistemi bulunmaktadir

(Kanit69).

Kamtlar
Kamit68: MezunlarlaYapilan Etkinlikler (Boliimler Tarafindan Diizenlenen Bulugmalar) (Link
olarak eklenmistir)

Kamit69:Malatya Turgut Ozal Universitesi Mezun Bilgi Sistemi (Link olarak eklenmistir)

A.4. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyon el yapilanmasini olusturmali ve sonuclarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
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Olgunluk Diizeyi:3
Birimde uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bigimde islemektedir.

Birimde uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iligkin organizasyon el yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde islemektedir.
Kanitlar:

Kamit70:Erasmus  Koordinatorliigii  Organizasyonel Yapilanma Belgeleri (Linkolarak

eklenmistir)

A.5.3.Uluslararasilasma Performansi

OlgunlukDiizeyi:3

Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
B. EGITIMVEOGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve

giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi:4
Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Programlarinegitimamagclarminbelirlenmesindeveegitimprogramlarinintasarimindaigve
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dis paydas katkilar1 saglanmaktadir. Boliimlerin programlari olusturulurken, yurt igindeki
yliksekokullarin egitim ve 6gretim programlarindan ornekler boliim 6gretim elemanlarinca
incelenmekte i¢ ve dis paydas gorlisleri dogrultusunda sekillenmis programlar senatoya
sunulmaktadir. Boliimler 6gretim planlarinda ders plani degisikligi yapmak i¢in de benzer
sekilde i¢c ve dis paydas goriisii almakta ve ders plan1 degisikligi senatoya
sunulmaktadir(KanitB1-2).

Malatya Turgut Ozal Universitesi giiz ve bahar doneminde yaptigi anketler yoluyla i¢ ve dis
paydas goriislerini almaktadir. Akademik personel, idari personel, 6grenci, engelli 6grenci ve
dis paydas memnuniyet anket sonuglar1 {iiniversitemiz Kalite Koordinatorliigi web

sayfasindan yayinlanmaktadir (Kamit B2 ).

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde tim Ogretim programlarinin amaclari1 ve 6grenim ¢iktilar
(kazanimlar1) ve ders bilgi paketleri olusturulmus, TYYC (Tiirkiye YiiksekogretimYeterlilikler
Cercevesi) ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuyla paylasilmistir. Bologna siireci kapsaminda
detayl bilgiler yayinlanmaktadir. Ders bilgi paketlerinde AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri,
degerlendirme siirecleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim yapilandirilmistir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilar1 arasindaki iliskilendirme de yapilmistir
(Kanit B3).Meslek Yiiksekokulu boliimlerindeki akademik insan kaynagi her donemin
sonundadersleri¢in“ders dosyalar1” hazirlamakta ve‘“sinav soru—cevap formlaria”gore sinav

sorularin1 hazirlayarak her bir soruyu ders Ogrenim c¢iktilar1 ile iliskilendirmektedir.

(KanitB4).

MeslekYiiksekokuluProgramlariinegitimamaglarivekazanimlaridogrultusundahazirlanan
faaliyet (Kamit BS),stratejik plan ve i¢ degerlendirme raporlar1 (Kanit B7)ile kamuoyuna agik
bir sekilde ilan edilmekte ve Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Programlarinin tasarimi, onayi ve giincellemesinde yonetmelik ve
yonergeler esas almmistir. Malatya Turgut Ozal Universitesinin hazirladigi “Entegre kitab1”
(KamitB8).“Dersbilgipaketihazirlamakilavuzu” (KanitB9).ve“Dersbilgipaketidlcmeve

degerlendirme rehberi” (Kamit B10).gibi cesitli bilgilendirme metinleri Universitenin web
sayfasinda ilan edilmistir ve Meslek Yiiksekokulumuz da bu kaynaklara uygun hareket

etmektedir

Programlarin tasarimi ve ders planlarinin glincellenmesi agamasinda akreditasyon siirecide
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https://drive.google.com/file/d/1LoLsoOJYKfpG84nx0UACJ9WVa59GzWFx/view?usp=sharing
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https://battalgazi.ozal.edu.tr/document/0989

etkili olmaktadir. Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
tarafindan akredite edilen Tibbi Aromatik Bitkiler Programlarimin ders planlari MEDEK
degerlendirme Olciitlerine gore i¢c ve dis paydas goriisii alinarak giincellenmistir (Kanit
B11).Ders planlarindaki bu gilincellemeler akredite olacak her programda devam edecektir.

Kanitlar:

KamtB1:Ders Planinda Degisiklik icin i¢/Dis Paydas Gériisleri ve Senato Karari(Link olarak
eklenmistir)

KamtB2:Universite Memnuniyet Anketleri (Akademik, Idari, Ogrenci ,Engelli Ogrenci,Dis
Paydas) (Link olarak eklenmistir)

KamtB3:Program Amagclari, Ogrenim Ciktilari, Ders Bilgi Paketleri(TYYC ve Bologna
uyumu) (Link olarak eklenmistir)

KamtB4:Ders Dosyasi ve Smav Soru—Cevap Formu Ornegi (Link olarak eklenmistir)
KanitB5:Program Faaliyet Raporlar1 (Link olarak eklenmistir)

KamitB6:Stratejik Plan (Link olarak eklenmistir)

KamtB7: ¢ Degerlendirme Raporu (Link olarak eklenmistir)

KamtB8:Entegre Kitab 1(Link olarak eklenmistir)

KamitB9:Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu (Link olarak eklenmistir)

Kamt B10: Ders Bilgi Paketi Olgme ve Degerlendirme Rehberi (Link olarak eklenmistir)
KanitB11:MEDEK Akreditasyonuna Dayal1 Ders Plan1 Giincellemeleri (T1bbi Aromatik
Bitkiler Programi) (Link olarak eklenmistir)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi:4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birim programlarinda ders dagilimlar1 Universitemiz Senato kararlarina ve akreditasyon
siireglerine dahil olan programlar i¢cin MEDEK (Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi) program oOlgiitlerine uygun olarak diizenlenmistir. Programlarda ders
dagilimlar1 kapsamli bir se¢gmeli ders havuzu olacak sekilde ve ders igeriklerinde cesitlilik
gosterecek sekilde olusturulmus ve revize edilmistir (Kanit B15).B6lim dis1 segmeli ders
saatlerinin Carsamba giinleri 6gleden sonra olmasina iliskin 6grenci isleri daire baskanligi

tarafindan egitim-6gretim yili basinda EBYS’den yazi gelmis gonderilmistir. (KanitB16]
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https://drive.google.com/file/d/10QvCHOnUM2g1b-pMv30mvTyOyXNxiCbO/view
https://drive.google.com/file/d/10QvCHOnUM2g1b-pMv30mvTyOyXNxiCbO/view
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1397

Egitim Ogretim siirecine yonelik memnuniyet, 6neri, talep ve sorunlari ele almak amaciyla
birim ve bolim bazinda karar alma siireclerine dgrenciler ve boliim danisma kurulu iiyeleri
dahil edilmistir. Egitim Ogretim dénemlerinin son haftasinda &grenci temsilcilerinin ve dis
paydaslarin katilimlariyla Birim ve Boliim bazinda toplanacak kurullarda 6grencilerin ders
dagilim dengesiyle ilgili goriisleri almmistir (Kamit B17).Ogrenci temsilcileri ve dis
paydaslarin katilimiyla yapilan boliim kurullarinda zorunlu/se¢meli/bolim dis1 segmeli ders,
uygulamali/teorik ders dengesi lizerinde ilgili programlarda gerekli iyilestirmeler yapilmistir,

her boliimden boliim dis1 segmeli ders Onerileri alinmistir (Kanit B18).

Kanitlar

KamtB15: Programlarda Ders Dagilimlarinin Revize Edildigine Dair Belgeler (Se¢meli Ders Havuzu

ve Cesitlilik) (Link olarak eklenmistir)

KamtB16:0Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi’nin Carsamba Ogleden Sonralarma iliskin EBYS Yazis

(Link olarak eklenmistir)

KamtB17:0grenci Temsilcileri ve Dis Paydas Katilimli Kurullarda Ders Dagilim Gériisleri (Link

olarak eklenmistir)

KamtB18: Boliim Kurulu Kararlari—Zorunlu/Segmeli/Bliim Dis1 Segmeli ve Uygulamali/ Teorik

Ders Dengesi (Link olarak eklenmistir)

DersKazanimlarininProgramCiktilartylaUyumu

OlgunlukDiizeyi:4

Derskazanimlarminprogramgiktilariylauyumuizlenmekteveiyilestirilmektedir.

Birimimiz biinyesinde bulunan programlara ait derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmas,
olup program c¢iktilar1 ve ders kazanimlar ile eslestirmeleri yapilmistir. Ders sorumlulari
tarafindanEgitim-OgretimY1libaslangicindaUniversitemizKaliteKomisyonuncadiizenlenen
ders izlencesi formlarina uygun izlenceler hazirlanarak program ¢iktilari, ders ciktilari,
ogrenme kazanimlari ,Egitim Katalogunda giincel birsekilde tutulmaktadir. (KamitB19).Ders
bilgi paketleri ile ders izlenceleri birbiriyle uyumlulagtirilmis ve revize edilmesine iliskin
miidiirliik tarafindan EBYS iizerinden yazi gonderilmis olup giincelleme yapilmis, donemin

basinda ilk derslerde 6grencilere ders izlenceleri hakkinda bilgi verilmistir (Kanmit B20).

Her program, kendi egitim-0gretim programimi TYYC’deki temel alan yeterlilikleri

kapsaminda degerlendirilerek uygun program yeterlilikleri gelistirmistir. Ders bilgi

18


https://drive.google.com/file/d/185UXJLdd3HSsxZCfXpSCV43eJ1-qlnaI/view
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https://drive.google.com/file/d/105YFGuxFDjWyxQu01mCzaTahxaiYIQXQ/view?usp=sharing

paketlerinde; tiim programlara ait bu yeterlilikler ve he bir program yeterliliginin hangi temel
alan yeterliligini karsiladigin1 gosteren matriksler sunulmustur. Ders/program c¢iktilar:
iliskisini gdstermekte olan bir diger matrikste de Programin Ogretim Plani1 basligi altinda yer
alan matriks, 6gretim programindaki derslerin tiimiiniin program yeterliliklerine hangi oranda
katkis1 oldugunu kanitlamakla birlikte tim ogretim programini da bir biitiin olarak

gozlemlemeye katki saglamaktadir (IKanit B21).

Izlencelerin giincellenmesinde yasanacak aksakliklarin oniine gecmek amaciyla Kalite
Koordinatorliigii tarafindan O6grenme ¢iktist hazirlanmast konulu egiticilerin  egitimi

diizenlenmis olup birimde gorev yapan akademik insan kaynagi katilim saglamis ve katilim
belgesi verilmistir. (Kanit B22).

Program c¢iktilarinin  siirekli iyilestirme kapsaminda degistirilmesi gerektigi durum

olmadigindan izlencelerde herhangi bir revize ger¢eklesmemistir.

Kanitlar

KamitB19:Boliim Ders Izlenceleri-Program Ciktilari, Ders Ciktilar1 ve Ogrenme
Kazanimlar (Link olarak eklenmistir)

KamtB20:EBYS Uzerinden Gonderilen Ders Bilgi Paketleri ve izlence Giincelleme Yazist
(Link olarak eklenmistir)

KamitB21:Program Yeterlilikleri ile Temel Alan Yeterlilikleri iliskilendirme Matriksleri
(Link olarak eklenmistir)

KamtB22:Kalite Koordinatérliigii Tarafindan Diizenlenen “Ogrenme Ciktis1 Hazirlama”

Egiticilerin Egitimi Katilim Belgeleri (Link olarak eklenmistir)

B.1.3. Tasarimi

Olgunluk Diizeyi:4

Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir (Kamit B23).Ders izlenceleri iiniversite web sayfasina yiiklenmektedir
(Kanit B24).Ders ve Danigsmanlik saatlerini gosteren listeler her egitim-6gretim doneminde
ogretim elemanlarinin oda kapilarindaki panolara asilmaktadir (Kamt B25). i¢ ve dis paydas
goriisleri ve Ogrenci memnuniyet anketlerinin sonuglarina gore ders programlari

giincellenmektedir(KanitB26).Staj ve meslege ait igyeri uygulama egitimlerinde belirli bir is
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https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=662
https://mtusem.ozal.edu.tr/course/egiticilerin-egitimi-programi
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disiplinin saglanmasi, ger¢ek ¢alisma kosullarinda bilgilerin pekistirilmesi, 6grencinin gercek
caligma ortaminda uygulamay1 6grenmesi ve is disiplinini kazanmas1 amach is yiikii ve ders

kredisi ¢ercevesinde degerlendirilmektedirler.(Kanit-B27)

Kanitlar

KamtB23:Tiim Derslerin AKTS Degerleri ve Ogrenci Is Yiikii Takibi (Web Paylagimi) (Link
olarak eklenmistir)

KamtB24:Ders izlencelerinin Universite Web Sayfasmna Yiiklenmesi (Linkolarak
eklenmistir)

KamitB25:Ders ve Danigmanlik Saat Listeleri(Link olarak eklenmistir)

KamitB26:Ders Programlarinin Giincellenmesine Yénelik I¢/Dis Paydas Goriisleri ve Ogrenci
Memnuniyet Anketi Sonuglar1 (Link olarak eklenmistir)
KamtB27:StajvelsyeriUygulamaEgitimlerininisYiikiiveKrediCergevesinde

Degerlendirilmesi Belgeleri (Link olarak eklenmistir)

B.1.4. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi:4
Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte 6grencilerin goriisleri alinarak

giincellenmektedir.

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu’nda her program ve ders i¢in program amaglarinin ve
ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigr sekilde gergeklesmektedir. Biitiin bdliimlerde
akademik insan kaynagi her donem biitiin dersler i¢in “ders ¢iktilar1’” hazirlanmakta ve ilgili
dosyalarin ¢1 ktilar1 degerlendirilmektedir. (KamitB29). Egitim ve dgretimle ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri bildirim
sonuclari, ders cesitliligi, laboratuvar/atdlye uygulama, ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte ve kaliteli egitim

yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir (Kamit B30).

Kanitlar
o  KamtB29:Ders Ciktilar1 Dosyalar1 ve Degerlendirme Belgeleri(Link olarak eklenmistir)

o  KamtB30:Egitim-Ogretim Istatistiki Gostergelerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesine Ait
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Raporlar (Link olarak eklenmistir)

B.1.5. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi:4

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme

sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Battalgazi Meslek Yiiksekokulunda egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek
amaciyla 5 komisyon bulunmaktadir. Egitim ve Ogretim slirecleri g¢ercevesinde bulunan
komisyonlar; ‘Stak Komisyonu’ ‘Béliim Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu’, Ogrenci
Kuliipleri ve Sosyal Faaliyetler Koordinatorliigii, Boliim Mevlana, Erasmus Koordinatorliigii,
ve Akreditasyon Komisyonudur. Bu komisyonlarda is akis siirecleri dogrultusunda akademik

23 personel gorevlendirilmistir. Ayrica komisyonlarin; gorev, yetki ve sorumluluklart
tanimlanmis olup, gerekli bilgiler birim web sayfasinda yer almaktadir.(KamitB31).Komisyon
faaliyetleri diizenli olarak yerine getirilmekte ve yapilan calismalar diizenli olarak her

yilsonunda faaliyet raporlari ile agiklanmaktadir (Kanit B32).

Egitim ve Ogretim siirecleri igerisinde Ogrencilerin akademik programi izleme siiregleri,
danismanlik uygulamalarinin birimde esglidiimlii olarak ytriitiilmesi, Akademik Danismanlik
Eylem Planlarmin takvimli siireglerle uygulanmasi, bilgi, isleyis vb. gibi konularda akademik
danigmanlara destek saglanmasi amaciyla 6grenci danismanligi olusturulmustur (Kanit
33).Ayrica Cumhurbaskanligi mevzuat bilgi sistemi 10/06/2019 tarihli ve 30797 sayili resmi
gazete sayili karari ile kabul edilerek vyiiriirliige giren "Malatya Turgut Ozal Universitesi
OnLisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” ¢ergevesinde Yiiksekokulumuz Ogrenci

Danigsmanligi olusturulmustur (Kanit B34).

Ayrica Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan egitim ve dgretim ile ilgili siirekli
iyilestirme politikasi ¢ergevesinde her ders donemi sonunda 6gretim elemanlar1 ve 6grencilere

yonelik ders degerlendirme anketleri yapilmakta ve bu sonuclarin boliimler ve Miidiirliik ile

paylasilmaktadir (Kanit B35).

Kanitlar:

KamtB34:Komisyon Tanimlar1 ve Sorumluluklar1 (Linkolarak eklenmistir)
KamtB35:Komisyon Faaliyet Raporlar1 (Linkolarak eklenmigtir)
KamtB36:Komisyon Faaliyetleri Degerlendirme Toplantilari(Linkolarakeklenmistir)
KamitB37:Degisim Programlar1 Koordinator Listesi (Linkolarakeklenmistir)

KamtB38:Akademik Danismanlara Destek Uye Listesi (Link olarak eklenmistir)
21


https://battalgazi.ozal.edu.tr/page/12835
https://battalgazi.ozal.edu.tr/page/7101
https://battalgazi.ozal.edu.tr/page/7101
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://battalgazi.ozal.edu.tr/subdomain_files/battalgazi.ozal.edu.tr/files/9/2025-1%20O%CC%88g%CC%86renci%20Memnuniyeti%20Anket%20Sonuc%CC%A7lar%C4%B1.pdf

B.2. Programlarmn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
etkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi:4
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin  katilimiyla

tyilestirilmektedir.

Birimde yer alan programlarda gorev yapmakta olan Ogretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarmin farkli olmasi, ders planinda yer alan ders programlariin cesitlenmesini
saglamaktadir_(Kamit B36).Ayrica egitim-0gretimde siirekli iyilesme ve 6grenci merkezliligi
cercevesinde dgretim elemanlarimiz, 6gretim yontem ve teknikleri ile ilgili {iniversitemizce
diizenlenen egitimlere katilim saglayarak kendilerini gelistirmekte ve egitimden edindikleri

bilgileri derslerinde de kullanmaktadir (Kamit B37).

Programlarin  yapist ve ders dagilim dengesi Malatya Turgut Ozal Universitesi web
sayfasinda Ders Bilgi Paketi (Bologna) meniisiinde yer almaktadir (Kanit B38).Tiim derslerin
haftalik konular, 6gretme teknigi, materyal ve degerlendirme Olgiitleri gibi derse ait tiim
bilgilerin yer aldig1 ders izlencesi, dersin sorumlu 6gretim eleman tarafindan Bologna Bilgi
Paket’inde giincellenerek ek-ders sistemine yiiklenmekte, her dénem basinda ve belli

araliklarla 6grencilere tanitilarak farkindaliklar1 saglanmaktadir (IKanit B39).

Ogrencilerin 6grenme tekniklerini genisletebilmek amaciyla teorik bilgilerin yani sira bazi
derslerde uygulama teknikleri ve/veya bazi programlarda uygulama dersleri bulunmaktadir.Bu

amaca yonelik bazi boliimlerde laboratuvar ve uygulama merkezleri mevcuttur (Kanit B40).

Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in basarili olmalar1 gereken Zorunlu Staj Dersleri ile ilgili
usul ve esaslarin belirtildigi ‘Battalgazi MYO Staj Yonergesi’ cercevesinde gerekli tiim
islemlerin  gerceklestirilmesi ve takibi yapilmaktadir(KanitB41).Programlar arasi stajik
islemleri ile ilgili biitiinliik saglanmasi ve yonetim-bdliimler arasi is akisinin koordinasyonu
amaciyla ‘Staj Komisyonu’ olusturulmustur. Ayrica her programda da bir 6gretim elemana,

‘Staj Koordinatorii’ olarak gorevlendirilmistir (Kamit B42).
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Ogrencilerin kurum dig1 deneyimini arttirmak,teorik bilgilerini pratiktede uygulayabilmelerini
saglamak ve mesleki hayata adaptasyonunu kolaylastirmak amaciyla teknik gezi

diizenlenmektedir (Kanit B43-2).

Ogrenci merkezli yaklasimi destekleyerek birimimizde oryantasyon ve uyum egitimleri,
akademik danismanlik, teknik gezi, sempozyum, panel vb. yontemlerle 6grencilerimiz ve

Ogretim elemanlarimiza yonelik ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir (IKanit B44).

Kamtlar

KamtB36:0gretim Elemanlarinin Uzmanlik Alanlari Listesi (Link olarak eklenmistir)
KamitB37:0gretim Elemanlarinin  Katildig:1 Egiticilerin  Egitimi Katilm Belgeleri(Link
olarak eklenmistir)

Kamit B38: Ders Bilgi Paketi (Bologna) Ekran Goriintiisii (Link olarak eklenmistir)
KamtB39:Ders Izlenceleri E-ders Sistemi Paylasimi Ekran Goriintiisii (Link olarak
eklenmistir)

KanitB40: Laboratuvar ve Uygulama Merkezleri EkranGoriintiisii (Link olarak eklenmistir)
KanitB41:Battalgazi MYO Staj Yonergesi (Link olarak eklenmistir)

KanitB42:Staj Komisyonu Gorevlendirme Yazisi (Link olarak eklenmistir)
KamtB43:Teknik Gezi Fotograf/ Program Ornegi (Link olarak eklenmistir)
KamtB44:Oryantasyon, Akademik Danismanhik ve Ogrenci Etkinlikleri Ornegi (Linkolarak

eklenmistir)

Olgme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi:4
Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimryla iyilestirilmektedir.

Ogrencilerin basarilarinin  Slciilmesi ve degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi’nde belirlenen tanimli siiregler esas alinmaktadir .Bu yonetmelik ve yonergelerde
sinavlar, notlar, ders ge¢me, basar1 notlar1 ve mezuniyet kosullar1 belirlenmistir (Kanit
B45).Olgme ve degerlendirme ile ilgili siire¢ler akademik takvim araciligi ile dgrencilere
duyurulmaktadir (Kamit B46).Tiim programlarda  derslerin  basar1  6lgme  ve
degerlendirmesinde; laboratuvar, derse katilim, ara sinav, final sinavi, yazili 6dev, okuma

odevi, kisa smav, proje, sunum gibi birden ¢ok bilesen kullanilabilmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Egitim-Ogretim smav yonetmenliginde derslerin dlgme ve
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degerlendirme uygulamalar1 yer almaktadir (Kanit B47).

Kamtlar

KamtB45: Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi (Link olarak eklenmistir)

KamitB46:Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ,Lisans ve Lisansiisti Akademik
Takvimi (Link olarak eklenmistir)

KamtB47:Ders izlencesi Ornegi (Link kolarak eklenmistir)

B.2.2. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:5

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu’nda on lisans diizeyindeki programlara 6grencilerin kabuli;
Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her yil uygulanan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Smavi (YKS) ve ardindan gergeklesen 6grenci tercihleri sonucunda merkezi
yerlestirme islemi ile tamamlanmaktadir. Onlisans programlari i¢in kontenjanlar, &zellikleri
ve diger ayrmtilar YOK On Lisans Atlas’indan takip edilebilecegi gibi, iiniversitenin internet

sayfasindan da ulasilabilecek sekilde diizenlenmistir (Kanit B49).

Onceki 6grenimin taninmasi noktasinda; Ogrenci daha &nce baska bir yiiksekdgretim
kurumunda basarmis oldugu (Yatay Gegis, Dikey Gecis Sinavi, baska bir yiiksekogretim
kurumundan mezun olan) dersler icin ilk kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde
bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin kabul
edilecegini dersi veren Ogretim elemaninin ve/veya boliim/program intibak komisyonunun
goriisii ile belirlenmektedir. Ogrencinin muaf sayilan derslerinin notlar1 ve harf karsitlar:

transkriptine islenmektedir

Kanitlar
KamtB49:Battalgazi Meslek Yiiksekokulu YOK On Lisans Atlasi ( Link olarak eklenmistir)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini

ylrtiitmek i¢in uygun alt yapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve Ogrenme
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olanaklarmin tiim o6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir.
Birim Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:4
Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme

yapilmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzda 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimia yonelik
izleme ve iyilestirilmeler yapilmaktadir. Birim, egitim-6gretiminin etkinligini artirabilecek
ogrenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir. Dersler
ders igerikleri, sunum, ders notu ile desteklenmektedir. Ayrica her egitim-6gretim yili giiz ve
bahar yariyili basinda Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii tarafindan hazirlanan formlarda
bulunan ve Bologna bilgi sistemine uygun olarak hazirlanmis ders izlenceleri ve ders
materyalleri, Web sisteminde paylasilir (Kamit B51). Ogretimin niteliginin artirilmasinda her
donem basinda egitmenlere sistem kullanimi, etkili materyal tasarimi, dlgme ve degerlendirme
gibi konularda tiniversite tarafindan gesitli egitimler verilmektedir (Kamit B52).OBS sistemi
iizerinde yer alan hem mesaj hem de duyuru sistemi sayesin de egitmenler ve Ogrenciler
kolayca iletisim kurabilmektedir (Kamit B53).Universitenin Kurumsal Akademik Arsivi acik
erisimli olup Meslek Yiiksekokulumuzdaki arastirmacilar da faydalanmaktadir (Kanit
B54).Engelli ogrencilere yonelik c¢alismalar Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdrliigii
Yonergesine uygun olarak yiiriitilmektedir (Kamit BS5).Ayrica, egitim-0gretimin her
seviyesinde TUBITAK ve BAP vb. projeler iizerinden ilgili mevzuat ve yonetmelikler

cergevesinde Ogrencilere aragtirma yetkinligi kazandirilmaktadir ve desteklenmektedir (Kanit

B56).
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Kamtlar

KamtB51:Ders Izlencesi (Link olarak eklenmistir)

KanitB52:Egitmenlere Yonelik Verilen Egitimle r(Link olarak eklenmistir)

Kamt B53: Egitmen ve Ogrencilerin OBS Uzerinden Iletisimi (Link olarak eklenmistir)
KanitB54:Kurumsal Akademik Arsiv—Kiitiiphane Genel Bilgiler(Link olarak eklenmistir)
Kamit B55: Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii Yonergesi (Link olarak eklenmistir)
KamtB56:0grencilerin TUBITAK ve BAP Projeleri ile Desteklenmesine iliskin Belgeler(Link
olarak eklenmistir)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi:4

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar

izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Battalgazi Meslek Yiiksekokulunda her 6grenciye akademik programa basladigi giin, boliimii
tarafindan akademik danigsman atanmaktadir. Akademik danisman G&grenciye segecegi
derslerde yol gostermekte ve kariyer hedefleri konusunda bilgilendirmektedir.Derslerinde
sorun yasayan Ogrencileri gerektiginde ilgili birimlere yonlendirmektedir. Uygulanan
danigsmanlik sisteminin amaci; 6grencilerin akademik ve sosyal yasama uyum saglamasina
yardime1 olmak, programlarin tanitimi ve ders se¢imi gibi akademik konularda destek olmak,
birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde Ogrencileri ilgili birimlere
yonlendirmektir. Dénem baglangicinda oryantasyon egitimleri ile o6grencilere bilgiler
sunulmaktadir. Her akademik donem basinda dgrenciler ders se¢imi konusunda goriisalmak
ve bu konuda yasadigi muhtelif problemlere ¢6ziim bulmak amaciyla danismanlariyla bir
araya gelmektedir. Donem boyunca da akademik konularda sikinti yasayan ogrencilere
danigman destegi saglanmaktadir. Battalgazi Meslek Yiiksekokulumuza yeni baslayan
ogrencilerimizin Universitemize adaptasyonunu saglamak amaciyla boliimlerimiz tarafindan

oryantasyon egitimleri verilmektedir (KanitB57)

Uygulamada, yonetmelik geregi danigmanlarin haftalik zaman belirlemesi ve 6grencilerine
duyurmasi gerekmektedir. Ders ve damismanlik saatleri tablosu Battalgazi Meslek

Yiiksekokulu o6gretim elemanlarn tarafindan hazirlanarak odalarinin kapisina asilmaktadir

(Kanit B58).

Ogretim elemanlar1 danismanlik yaptiklar1 dgrencilerin akademik durumunu OBS sistemi

iizerinden takip edebilmektedir. Danigsmanlar 6grencilerin miifredat bilgilerine ve mevcut
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Donemde aldig1 derslerdeki devam durumlarina ve notlarina erisebilmektedirler. OBS iizerinden

ogrencilerle haberlesebilmekte ve randevu verebilmektedirler (Kanit B59).

Kanitlar
KanitB57:Y6netim ve Organizasyon Boliimii Oryantasyon Egitim (Link olarak eklenmistir)
KamtB58:Egitim-Ogretim Hazirlig1 —Ders ve Danismanlik Saatleri Tablosu (Link olarak eklenmistir)
KamtB59:0BS Uzerinden Akademik Danismanlik ve Ogrenci Takip Sistemi (Link olarak

eklenmistir)

Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi:3

Birimin genelinde tesis ve alt yap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.

Birimimizin bulundugu Battalgazi yerleskesinde Ogrenci yemekhanesi ve Kkiitiiphane
hizmetleri nitelik ve nicelik olarak erisilebilir olup 6grencilerin bilgisi ve kullanimina
sunulmaktadir. Ayrica Yerleskemizde yer alan Spor salonu igin Battalgazi yerleskesine
dogrudan ulagim imkéan1 bulunmaktadir. Uzaktan egitim altyapisi i¢in kurulan Uzem sistemi
ortak zorunlu dersler ile Senato karariyla ¢evrimigi olarak islenmesi kararlastirilan dersler i¢in

cevrim i¢i egitim Ogretim verilmesine, ders dokumani paylasilmasina imkan tanimaktadir

((Kanit 60).

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, tiniversitemiz laboratuarlarina yonelik taleplerin
alinmas1 ve degerlendirilmesi amaciyla ¢aligmalar yiiriitmiistiir. Bu kapsamda, laboratuvar
kullanim talepleri, laboratuar kurulumu ve malzeme eksikliklerinin giderilmesine iligkin resmi
yazigsmalar gerceklestirilmis, ilgili talepler {ist yazilarla yanitlanmistir. Talepler dogrultusunda
laboratuvar tahsis islemleri yapilmis, laboratuvar kurulumu tamamlanmis ve eksiklikler
giderilmistir. Gergeklestirilen tahsis siiregleri diizenli olarak kayit altima alinmis ve ilgili

belgeler dokiimante edilmistir (Kanit 61).

Kamtlar

KamtB60:Battalgazi Yerleskesinde Ogrenci Yemekhanesi, Kiitiiphane, Spor Salonu ve UZEM
Sistemine Iliskin Bilgilendirme (Link olarak eklenmistir)

KamitB61:Laboratuvar taleplerine iliskin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine gonderilen {ist

yaz1 ve tahsis siireclerinin kayit altina alindigin1 gosteren belgeler (Link olarak eklenmistir)
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B.3.3. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi:3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yriitiilmektedir.

Engelli 6grencilerin ihtiya¢ duyduklar fiziksel, akademik ve sosyal destekler konusunda
destek hizmetleri gelistirmek igin Engelli Ogrenci Koordinatérliigii Birim Temsilcisi

tarafindan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine 6zel gereksinim durumuna dair yazilar

yazilmistir (Kanit B62).

Kanitlar

Kamt1:Engelli Ogrencilere Yénelik Egitimde Erisilebilirlik Yazisi(Linkolarak eklenmistir)

B.3.4. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

OlgunlukDiizeyi:4

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesinin 2022-26 yili Stratejik Hedef ve gostergeleri icerisinde
bilimsel etkinlik diizenleme hedefi tiim alanlar ve ihtisaslagsma alan1 bazinda yer almakta ve
hedef ile stratejilere uygun sekilde yiiriitilmektedir. Stratejik Hedef ve Gosterge Izleme
Komisyonu tarafindan 6 aylik ve yillik periyotlarla izlenmesi yapilip rapor olusturulmakta

(KanitB63) ve web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit B64).

Kamtlar
KamtB63:Stratejik Plan Yillik Izleme Raporu (Link olarak eklenmistir)
KamtB64:BMYO Web sitesi (Link olarak eklenmistir)

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin isealinmasi ,atanmasi, yiikseltilmesi veders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve acgik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve Ogretim

yetkinliklerini siirekli iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
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Olgunluk Diizeyi:3
Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi,

atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Battalgazi Meslek Yiiksekokulunda ogretim gorevlileri ve Ogretim tiyelerinin atama ve
yiikseltme iglemleri “2547say1l1 Yiiksekdgretim Kanunu”, “2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu”, “Battalgazi Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi” ile“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” kapsaminda ve yapilacak islemlerin ve siirecin belirliligini saglayan Battalgazi
MYO web sayfasinda bulunan Is Akis Semalar1 (KamitB65) dogrultusunda takvimli siireclerle
adil ve agik sekilde yiirtitiilmektedir.

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu tarafindan boliimlere 2025 yili ihtiya¢ duyulan kadro talepleri
yazisi (Kamit B66) gonderilmekte ve boliimlerden gelen cevap yazilarnt (Kanit B67)

dogrultusunda planlamalar yapilmaktadir.

Kanitlar
KamitB65:MYO Web Is Akis Semalar1 Ekran Alintis1 (Link olarak eklenmistir)
KamtB66:BMYO Kadro Talep Yazis1 (Link olarak eklenmistir)
KamtB67:Boliimlerden Gelen Kadro Talebi Cevap Yazilart (Link olarak eklenmistir)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi:3
Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar

vardir.

Her yilin basinda Kalite Koordinatorliigii tarafindan planlanan 6gretim elemanlarina yonelik
sistematik olarak diizenlenen egiticilerin egitimi programina katilim tesvik edilmistir
(KamitB68). 2022-2026 Birim Stratejik Plan1 dogrultusunda her yil 6gretim elemanlarinin
ogretim yetkinliginin gelistirilmesi i¢in hedefler belirlenmistir (KKanit B9l

Kanitlar

KamtB68:Egiticilerin Egitimi Yiiksekokul Yazis1 (Link olarak eklenmistir)
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KamtB69:Egiticilerin Egitimine Katilim Boliim Karar1 (Linkolarakeklenmistir)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi:3

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmustir.

Ogretim elemanlarmin bilim alanlaridaki gesitliligi gozeterek akademik performanslarin
artirmaya yonelik tesvikler, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen Akademik
Tesvik Sistemi cergevesinde yiiriitiilmektedir. Universitemiz, bu ulusal sistemin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar1 senato karari ile benimsemis olup, tesvik ve ddiillendirme siireclerinde bu
cercevede hareket etmektedir. Akademik Performans Odiilleri Yonergesi 2023 yilinda
akademisyen goriisleri alinarak giincellenmis ve 18/10/2023 tarihli, 2023/17-02 sayili Senato
karar1 ile yiiriirliige konmustur. Bu sistem 2025 yilinda da uygulanmaya devam etmektedir.
Meslek Yiiksekokulu'nda Akademik Tesvik bagvurularinda bulunacak 6gretim elemanlari, farkl

uzmanlik alanlarindaki cesitlilikleriyle birimimizin gii¢lii yonlerinden birini olusturmaktadir

(Kanit B70).

Kamtlar
KamtB70:Malatya Turgut Ozal Universitesi Akademik Performans Odiilleri Y&nergesi Link

olarak eklenmistir)

C. ARASTIRMAVEGELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiirtilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali

kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi:2
Birimin arastirma gelistirme siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin

yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.
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https://ozal.edu.tr/userfiles/files/duyuru/duyuru-3/akademik%20te%C5%9Fvik/Akademik%20Tesvik%20Uygulama%20Rehberi%202024.pdf

Birimdeki arastirma gelistirme faaliyetleri, kurum biinyesindeki BAP sistemine entegreli
bigimde siirdiiriilmektedir. Arastirma faaliyetleri kurumun merkezi arastirma laboratuvari yant
sira Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan &grenci ve arastirma laboratuvarlarinda da
stirdiiriilmektedir. Arastirma faaliyetlerimiz BAP modiilleri iizerinden takip edilmektedir
(Kamit C1).Bu siirecler, BAP yonergeleri ile giivence altina alinmistir (Kamit C2).Birim,
akademik faaliyetleri tesvik etmek iizere Universitemiz performans proje sistemi ile yiiksek
puanli akademisyenler oOdiillendirilmektedir. (Kanit C3).Birim, aragtirma ve akademik
faaliyetleri izledigi Stratejik Hedef ve Gostergelerinde basliklarinda, kendisine net ve tutarl

hedefler belirlemistir (Kamit C4).Bu hedefler 3 aylik periyotlarla izlenmektedir (Kanmit C5).

Diger birimlerin diizenlemis oldugu arastirma igerikli egitim ve etkinlikler akademik insan

kaynagina duyurulmaktadir (KamitC6,C7).Universite dis1 isbirligi imkanlar1 akademik insan

kaynagina duyurulmaktadir (Kanit C8). Birim kendi igerisinde bilimsel etkinlikleri
diizenlemektedir. Bu Etkinlikler planli sekilde devam etmektedir (Kamit C10).

Kanitlar

KamitC1:BAP2025 Proje Sayilar (Link olarak eklenmistir)

KamitC2:Malatya Turgut Ozal Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y&nergesi (Link
olarak eklenmistir)

KamtC3:Malatya Turgut Ozal Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi
(Link olarak eklenmistir)

KamitC4:Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Sosyal Komite Komisyonu ve Gorev Kart1 (Link
olarak eklenmistir)

KanitCS:Birim Stratejik Plan1 (Link olarak eklenmistir)

KamitC6:Arastirma icerikli egitim duyurusu (Link olarak eklenmistir)

KamitC7:Arastirma icerikli etkinlik duyurusu (Link olarak eklenmistir)

KamtC8:Universite dis1 is birligi imkanlarmna iliskin duyuru (Link olarak eklenmistir)

KanitC9:Birim i¢i bilimsel etkinlika fisi/davet yazis1 (Link olarak eklenmistir)

KamitC10: Birim i¢i bilimsel etkinlik raporu(Link olarak eklenmistir)

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
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https://proje.ozal.edu.tr/page/3758
https://proje.ozal.edu.tr/page/7430
https://proje.ozal.edu.tr/page/3769
https://battalgazi.ozal.edu.tr/subdomain_files/battalgazi.ozal.edu.tr/files/9/RİSK%20RAPORU%20DOSYLARI/Kanıt%20c5%20akademik%20perfonmans%20izleme.xlsx
https://strateji.ozal.edu.tr/subdomain_files/strateji.ozal.edu.tr/files/4/stratejik-plan1.pdf
https://battalgazi.ozal.edu.tr/subdomain_files/battalgazi.ozal.edu.tr/files/9/RİSK%20RAPORU%20DOSYLARI/Kanıt%20C7%20Fen%20ve%20Doğa%20Bilimleri%20Alanında%20TÜBİTAK%20Projeleri%20Yazma%20Eğitimi_Ustyazi.pdf
https://battalgazi.ozal.edu.tr/subdomain_files/battalgazi.ozal.edu.tr/files/9/RİSK%20RAPORU%20DOSYLARI/Kanıt%20C6%20bilkimsel%20etkinlik%20duyuru.pdf
https://battalgazi.ozal.edu.tr/subdomain_files/battalgazi.ozal.edu.tr/files/9/RİSK%20RAPORU%20DOSYLARI/Kanıt%20C8%20Öğrenci%20AR-GE%20Projeleri%20Yarışması_Ustyazi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1MBIKBcey0pD7gObf1LDlREa8Pu3hreTC/view?usp=sharing

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi:3
Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek onlemler

alinmaktadir.

Birimimizde, 0Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliklerinin  gelistirilmesine yonelik
uygulamalar titizlikle izlenmekte ve elde edilen veriler 151¢inda 6gretim elemanlariyla birlikte
degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda, stratejik onlemler belirlenerek gerekli adimlar
atilmaktadir. Battalgazi Meslek Yiiksekokulu olarak, 15 Ogretim {iyesi ve 11 Ogretim
gorevlisinden olusan giiclii akademik kadromuzla, arastirma faaliyetlerinin kalitesini ve
etkinligini artirmaya yonelik ¢calismalarimizi siirekli olarak stirdiirmekteyiz. Bu sistematik izleme
ve degerlendirme siireci hem bireysel gelisimi desteklemekte hem de kurum olarak arastirma
kiiltiirim{izii ve akademik tiretkenligimizi giiclendirmektedir.

Bu kapsamda, Akademik Tesvik Odiil Y&netmeligi uyarinca her takvim yili basinda, akademik
insan kaynaginin bir 6nceki akademik yila ait arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik
yaptig1 caligmalar titizlikle degerlendirilmektedir; 2025 yili performansina goére Akademik
Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu raporu neticesinde 6 dgretim elemaninin
tesvik almaya hak kazandigi belirlenmis ve akademik tesvik basvuru sonuglari {iniversitemiz
Akademik Tesvik Odenegi Sistemi web sitesinde yayinlanmaktadir (Kamit C11).Ayrica,
yiiksekokulumuz akademik insan kaynaginin yiiriitiictiliigiinde 2025 yilinda Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinatorliigli tarafindan desteklenen 3 proje basariyla tamamlanmis (Kanit
C12) ve TUBITAK-ARDEB 1001¢aba programi kapsaminda, Prof.Dr. Sanli KABAKTEPE ve
Dog. Dr. Ayse Ozlem TURSUN’un projesleri desteklenmeye deger bulunmustur (Kamit C13).

Birimimiz, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik acisindan gelistirmek
amaciyla, akademik insan kaynagmin performanslarini belirlenmis stratejik hedefler ve
gostergeler dogrultusunda degerlendirip raporlamaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma-
gelistirme performansini kapsayan stratejik hedefler ve gostergeler, Birim Stratejik Hedef
Gosterge Izleme Komisyonu araciligiyla 3 aylik periyotlarla izlenmekte olup, elde edilen izleme

sonuclar1 diizenli olarak raporlanip kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit C14).

Kanitlar
KamitC11:Akademik Tesvik Odenegi Sistemi 2025 Sonuglari (Link olarak eklenmistir)
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https://atps.ozal.edu.tr/
https://battalgazi.ozal.edu.tr/subdomain_files/battalgazi.ozal.edu.tr/files/9/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu_Ek_2024%20Y%C4%B1ll%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://battalgazi.ozal.edu.tr/subdomain_files/battalgazi.ozal.edu.tr/files/9/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu_Ek_2024%20Y%C4%B1ll%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://battalgazi.ozal.edu.tr/subdomain_files/battalgazi.ozal.edu.tr/files/9/RİSK%20RAPORU%20DOSYLARI/Kanıt%20C13%20Prof.%20Dr.%20Şanlı%20KABAKTEPE’nin%20TÜBİTAK%201001-Çaba%20Desteklendiği%20ekran%20görüntüsü.pdf
https://battalgazi.ozal.edu.tr/subdomain_files/battalgazi.ozal.edu.tr/files/9/RİSK%20RAPORU%20DOSYLARI/Kanıt%20c5%20akademik%20perfonmans%20izleme.xlsx

KamtC12:2025 Yilinda Tamamlanan BAP Projeleri Listesi (Link olarak eklenmistir)
KamtC13:TUBITAK-ARDEB1001CABA Programi Kabul Edilen Proje Listesi(Link olarak
eklenmistir)

KamtC14:Birim Stratejik Hedef Gosterge Izleme Komisyonu Raporu (Link olarak eklenmistir)

C.2.2. Ulusal ve Uluslar arasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi:2
Birimin genelinde ulusal ve uluslar aras1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

faaliyetleri ytiriitiilmektedir.

Birimgenelindeulusalveuluslararasiortakprogramlarilearastirmalaryiiriitiilmektedir(Kanit C15-

Kanit C16).

Y1l igerisinde birim bazinda ERASMUS degisim programindan yararlanan &gretim

elemanlarimizin yoktur.

Kamtlar
KamitC15 Ogr.Gor.Cumali AYDOGAN Uluslar arasi Proje Toplantisina Katilim Ustyazi
KanitC16Prof.Dr.Giilgin Beker AKBULUT Uluslar aras1 Proje Ustyazi

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in

kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:3
Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birimimiz bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
amaciyla akademik insan kaynaginin performanslari stratejik hedef ve gostergelerle belirlemekte

ve raporlamaktadir. Bu raporlar yillik periyodlarla yaymlanmaktadir. (KanitC17). BirimBAP
33


https://battalgazi.ozal.edu.tr/subdomain_files/battalgazi.ozal.edu.tr/files/9/RİSK%20RAPORU%20DOSYLARI/Kanıt%20C16%20Prof.%20Dr.%20Gülçin%20Beker%20AKBULUT%20Uluslararası%20Proje%20Ustyazi.pdf
https://battalgazi.ozal.edu.tr/subdomain_files/battalgazi.ozal.edu.tr/files/9/RİSK%20RAPORU%20DOSYLARI/Kanıt%20C16%20Prof.%20Dr.%20Gülçin%20Beker%20AKBULUT%20Uluslararası%20Proje%20Ustyazi.pdf
https://battalgazi.ozal.edu.tr/subdomain_files/battalgazi.ozal.edu.tr/files/9/RİSK%20RAPORU%20DOSYLARI/Yurdışı%20Görevlendirme%20Raporu%20(Cumali%20AYDOĞAN)_Ustyazi.pdf
https://battalgazi.ozal.edu.tr/subdomain_files/battalgazi.ozal.edu.tr/files/9/RİSK%20RAPORU%20DOSYLARI/Kanıt%20C17%202024%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf

proje destekleme programlarinda desteklenmeye hak kazanmis projeleri BAP sistemi iizerinden
de takip etmektedir. (KanitC18).Birimde 6gretim elemanlar1 ,akademik insan kaynagina yonelik,

proje yazimi ve ekip olusturulmasi konusunda destek vermektedir (Kanit C19, C20).

Kanitlar

KamtC17: Birim 2024-2028 Stratejik Plan1 (Link olarak eklenmistir)

KamitC18:BAP Projeleri Sistem Ekran Goriintiisii (Link olarak eklenmistir)

KanitC19:Proje Destek Komisyonu (Link olarak eklenmistir)

KamtC20:ProjeYazim ve Ekip Olusturma Calismalarina Iliskin Dokiiman (Link olarak
eklenmistir)

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:4
Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Battalgazi Meslek Yiiksekokulunda goérev yapan 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde aktif katilim sagladig1 bilimsel etkinlikler, 6gretim elemanlarinin damismanlik yaptigi
kurum dis1 fonlanan 6grenci projeleri sayisi, 0gretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayisi
(Web of Science -SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI), 6gretim elemani basina diisen uluslararasi
yayin sayist (Scopus), 6gretim eleman1 basina diisen ulusal yayimn sayis1 (TR Dizin), 3 ayda bir

izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir (Kamit C21,C22).. Hazirlanan performans

gostergelerinin  ger¢eklesme raporuna goére Battalgazi Meslek Yiiksekokulu 6gretim
elemanlarinin katilim sagladigi bilimsel etkinlik sayis1 8 dir.Yayin sayilarina bakildiginda; 2025
yilina ait Web of Science -SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI indekslerinde taranan dergilerde
Ogretim tlyeleri tarafindan 10, 6gretim elemanlar: tarafindan Scopus’ta2 ,TR dizinde ise 8 makale
yaymlanmistir. Web of science atif sayis1 90 (Kamt C22). Battalgazi Meslek Yiiksekokulu
Akademik Tesvik Odiil Yonetmeligi kapsaminda, her takvim yili basinda akademik insan
kaynaginin bir onceki
akademikyilaaitarastirmagelistirmeetkinliklerineyonelikyaptigicalismalaridegerlendirilmekte  ve
bir diger 6lgme arac1 olarak kullanilmaktadir. Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz
Komisyonu raporunda 2025 yili performansina gore 6 Ogretim elemani tesvik almaya hak
kazanmistir. Akademik tesvik basvuru sonuglart liniversitemiz akademik tesvik sistemi web
sitesinde yaymlanmaktadir (Kamit 23) TUBITAK 2209 dénem ¢agrisi sonucuna gore Meslek
Yiiksekokulumuzun “2209- A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi”

kapsaminda 2 projesi kabul edilmistir (Kamit C24).
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https://bap.ozal.edu.tr/Account/Login
https://battalgazi.ozal.edu.tr/subdomain_files/battalgazi.ozal.edu.tr/photos/shares/risk%20dosyası/c20%20Araştırmacılara%20TÜBİTAK%20Projeleri%20Yazma%20Eğitimi_Ek_Etkinlik%20%20Afişi.jpeg
https://battalgazi.ozal.edu.tr/subdomain_files/battalgazi.ozal.edu.tr/files/9/RİSK%20RAPORU%20DOSYLARI/C19%20Prof.%20Dr.%20Şanlı%20KABAKTEPE%20Görevlendirme%20(TÜBİTAK%202209-A%20Proje%20Yazma%20ve%20Bilgilendirme%20Günleri)_Ek_TÜBİTAK%202209-A%20Etkinlik%20Programı.pdf
https://battalgazi.ozal.edu.tr/subdomain_files/battalgazi.ozal.edu.tr/files/9/RİSK%20RAPORU%20DOSYLARI/Kanıt%20C17%202024%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://battalgazi.ozal.edu.tr/subdomain_files/battalgazi.ozal.edu.tr/files/9/RİSK%20RAPORU%20DOSYLARI/Kanıt%20C21%20akademik%20perfonmans%20izleme.xlsx
https://battalgazi.ozal.edu.tr/subdomain_files/battalgazi.ozal.edu.tr/files/9/RİSK%20RAPORU%20DOSYLARI/Kanıt%20C17%202024%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://atps.ozal.edu.tr/
https://battalgazi.ozal.edu.tr/subdomain_files/battalgazi.ozal.edu.tr/files/9/RİSK%20RAPORU%20DOSYLARI/C24%202209%20proje%20destek%20haber%20metni.pdf

Kanitlar

KamitC21:Birim 2025 Yili Akademik Performans Gergeklesme Raporu (Link olarak
eklenmistir)

KanitC22:Webof Science, Scopus ve TR Dizin Yayin ve Atif Sayilar1 Raporu (Link olarak
eklenmistir)

Kamt C23: 2025 Yili Akademik Tesvik Basvuru Sonuglar1 (Link olarak eklenmistir)
KamtC24:TUBITAK2209-AUniversite Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme

Programi Sonug Listesi (Link olarak eklenmistir)

D. TOPLUMSALKATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. ToplumsalKatkiSiireclerininY 6netimi

OlgunlukDiizeyi:3
Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon el yapisi birim

tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.

BattalgaziMeslek Yiiksekokuluboliimleritoplumsalkatkifaaliyetlerinindrnekuygulamalariolan
aktiviteler diizenlenmistir. Toplumsal katki, sosyal sorumluluk ve toplum ve g¢evre bilincinin
gelistirilmesine yonelik 6 adet aktivite yapilmistir.

Malatya Sehir Mezarligindaki Sehitlik boliimiiniin yesil alaninin yillik bakimi, Malatya Turgut
Ozal Universitesi Battalgazi Meslek Yiiksekokulu dgrencileri tarafindan yapildi. Sehitlik yesil
alaninin bakimi, uzun yillardan beri Battalgazi Meslek Yiiksekokulu tarafindan yapilmaktadir.
Her yil diizenli olarak iklim kosullarina gére Subat ayinin son haftas1 veya Mart ayimin ilk haftasi
bu bakim yapilmaktadir (Kamit D1).

Bahgesehir Koleji’nin 2.smif 6grencileri, “Dogada Hayat {initesi kapsaminda egitici bir gezi
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https://battalgazi.ozal.edu.tr/subdomain_files/battalgazi.ozal.edu.tr/files/9/2024.pdf

diizenledi. Ogrenciler, Malatya Turgut Ozal Universitesi'ne bagh Battalgazi Meslek
Yiiksekokulu'nun seralarini ziyaret etti. Bu ziyaret, 6grencilere dogayla i¢ ice bir 6grenme

deneyimi sunarken, bitkilerin biiyiime siiregleri ve sera teknolojileri hakkinda bilgi edinme firsati

sagladi (Kanit D2).

Kamtlar
KamtD1:Malatya Sehir Mezarlig1 Sehitlik Yesil Alan1 Bakimi (Link olarak eklenmistir)
KamtD2:Bahgesehir Koleji Ogrencilerinin Sera Ziyareti (Link olarak eklenmistir)
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https://battalgazi.ozal.edu.tr/subdomain_files/battalgazi.ozal.edu.tr/files/9/2024.pdf

KamtD6:Milli Agaclandirma Giinii Aga¢ Dikme Etkinligi(Link olarak eklenmistir)

D.1.2Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:3
Birim toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi

gozeterek yonetmektedir.

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu bélimleri toplumsal katki etkinliklerine akademik insan
kaynagimiz ile dis paydasimiz olan danigsma kurulu iyeleri ile birlikte yaptig1 aktiviteler

vardir ve bu aktiviteleri izlemektedir.

Battalgazi MYO belediyeler ile yapilan antlagmalar kapsaminda 120.000 yazlik ve 125.000
kislik ¢icek ekimi gergeklestirildi. Okulumuz seralarinda yetistirilen mevsimlik ¢i¢ekler sehrin

degisik park ve bahgelerinde peyzaj calismalarinda kullanildi (Kanit D8).

Kanitlar

KamtD7:Engelsiz Yasam Merkezi Down Sendromlu Bireylere Yénelik Tohum Ekimi v Uriin
Hasadi Egitimi (Link olarak eklenmistir)

KamitD8:Belediye Isbirligi ile Mevsimlik Ci¢ek Uretimi ve Ekimi (Link olarak eklenmistir)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim,toplumsalkatkistratejisivehedefleridogrultusundayiiriittiigiifaaliyetleriperiyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi
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https://drive.google.com/drive/folders/10x3wnzS2335QKUvQU-ZjiPXDehKFJeMW

Olgunluk Diizeyi:3
Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Battalgazi Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki amagli projemiz bulunmamaktadir.

Kanitlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu’nun giiclii yonleri ile gelismeye acik yonleri, Liderlik,

Yonetisim ve Kalite; Egitim ve (")gretim; Arastirma ve Gelistirme; Toplumsal Katki

bagliklar1 altinda degerlendirilmistir. 2025 yili1 boyunca yiiriitiilen kalite giivence siiregleri,

akademik ve idari toplantilar, stratejik plan ¢alismalari, proje faaliyetleri ve toplumsal katki

etkinlikleri dogrultusunda elde edilen bulgular analiz edilmistir.

GUCLUYONLER

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

Birim yonetimi tarafindan idari isleyis ile egitim-6gretime yonelik is ve islemlerin
planlt bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla, insan kaynagi ve paydaglarla katilimci

anlayisa dayali toplantilarin diizenli olarak yapilmasi1 (Kanit A1, A2).

Paydas katilimli kurul toplantilart sonucunda siirekli iyilestirme amaciyla ¢aligmalarin

yiirlitiilmesi (Kanit A2).

Birim kalite komisyonuna her bolimden en az bir &gretim elemaninin dahil
edilmesiyle kalite kiiltiiriiniin tabana yayginlastirilmas: ve kalite gilivence sistemine

yonelik toplantilarin diizenlenmesi (Kanit A3).

Insan kaynaginin motivasyonunu artirict etkinliklerin yapilmasi ve basarilarin tesvik

edilmesi (Kanit A4).

Isyeri Uygulama Egitim Programi uygulamasinin meslek yiiksekokulumuzda
yayginlagsmas1 ve bu siirecin Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu tarafindan takip

edilmesi (Kanit AS).

Birim web sayfas1 ve sosyal medya hesaplarinda giincel haber ve duyurularin diizenli
paylasilmasiyla seffaflik, bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmasinin

isletilmesi (Kanit A6).

Meslek Yiiksekokulumuz kalite politikasi, misyon ve vizyonunun web sayfasinda
kamuoyu ile paylasilmasi ve her yil akademik/idari personele kurumsal e-posta

aracilifiyla duyurulmasi (Kanit A7).

Kalite politikas1 ,misyon ve vizyonun akademik kurul glindemlerine alinarak akademik
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Insan kaynag: tarafindan benimsenmesinin saglanmasi(KanitA7).

Birim stratejik planinin diizenli olarak izlenmesi ve altt aylik/yillik performans

gerceklesme raporlarinin hazirlanmasi (Kanit AS).
Birimdiizeyindekararalmasiire¢lerinepaydaskatilimininsaglanmasi(KanitA9).

Stratejik plan izleme sonuglarmin ilgili kurullarda degerlendirilerek gerekli

iyilestirmelerin yapilmasi (Kanit A8, A9).

Akademik kurul, yiiksekokul kurulu, danisma kurulu ve boliim kurullarinda i¢ ve dis
paydaslardan alman talepler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmasi ve bu

iyilestirmelere iligkin geri bildirimlerin yine kurullarda paylasiimasi (Kanit A10).

Egitim-6gretim siireclerinde Ogrenci katiliminin yiiksekokul ve bdliim kurullari
yoluyla saglanmasive yapilan iyilestirmelere iliskin 6grencilere diizenli geribildirim

verilmesi (Kanit A11).

Mezun Iletisim Komisyonu araciligiyla mezunlarla iletisimin giiclendirilmesi ve

mezun katilimli etkinliklerin diizenlenmesi (Kanit A12).

Ogretim elemanlar1 ve ogrencilere uluslararasi diizeyde uygulama ve arastirma

imkanlar1 saglamak tizere yapilan uluslararasi anlagsmalar (Kanit A13).

Uluslararasilagsmaya doniik faaliyetlerin ve basarilarin (akademik faaliyetler, odiiller,
hareketlilikler vb.) ilgili komisyon raporlar1 ve akademik kurullar yoluyla diizenli

izlenmesi (Kanit A14).

Gelismeye Acik Yonler

Isyeri uygulama egitimi hakkinda, uygulama disinda kalan programlara ydnelik

farkindaligin artirilmasi ihtiyaci (Kanit AS).

Bazi1 boliim web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin yeterince aktif olmamasi (Kanit
AO).

Stratejik planin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi silireglerinde dis paydas

katiliminin artirilmasi ihtiyaci (Kanit A9).

Boliimlerin stratejik hedef ve gostergeleri izleme ve degerlendirme siireglerini daha

fazla i¢sellestirmeleri ihtiyaci (Kanit A8).

Degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani ve 6grenci sayisinin artirilmasi
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ithtiyaci(KanitA13).

¢ Uluslararasi degisim programlari kapsaminda personel hareketliligine iliskin tanitici
faaliyetlerin artirilmasi ihtiyaci (Kanit A14).
[ ]
B. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

* Birim ve bolim bazinda egitim-6gretim siireglerinde i¢ ve dis paydas goriislerinin
alinmasi ve akreditasyon kriterlerine gore program tasarimlarinin giincellenmesi (Kanat

B1).

e Battalgazi Meslek Yiiksekokulu programlarinda ders dagilimlarinin akreditasyon

siireclerine uygun olarak gergeklestirilmesi (Kanit B2).

e Universitemizin boliim dis1 segmeli ders havuzuna, tiim programlarimizin égrencilerin
gelisimini destekleyecek sekilde katki sunmasi ve akreditasyon Olglitlerine uygun

derslerin havuza eklenmesi (Kanit B3).

e Program yeterlilikleri ile ders kazanimlarinin uyumu ig¢in ders dosyalarinin
hazirlanmasi, sinav soru ve cevap formlari ile 6grenme ¢iktilarinin iliskilendirilmesi

(Kanit B4).
¢ Ders kazanimlarinin yer aldig1 ders izlencelerinin 6grencilerle paylasiimasi(KanitB5).

e Ders ve danigmanlik saatlerinin 6grenci ders saatlerine uygun hazirlanip, genis
araliklarla gergeklestirilmesi; danigmanlik saatlerini gosteren listelerin her Ogretim

elemaninin odasinda panolara asilmasi (Kanit B6).

e Sektor taleplerine yonelik olarak i¢ ve dis paydas katilimiyla ihtiyag analizleri

yapilmasi ve ders planlarinin buna gore giincellenmesi (Kanit B7).

¢ Ders dosyalariin hazirlanmasi yoluyla derslerin giiclii ve gelistirmeye acgik yonlerinin

tespit edilmesi ve ¢iktilarin diizenli izlenmesi (Kanit BS).

e Egitim-6gretim siireglerinin etkin bir sekilde yonetilmesine yonelik komisyonlarin

bulunmasi ve faaliyetlerini raporlandirmasi (Kanit BY).

¢ Akademik Danigmanlik Eylem Planlarinin takvimli siireglerle uygulanmasi ve bu

raporlarin web sayfasinda yayinlanarak seffaflik saglanmasi (Kanit B10).

e Ogretim teknik ve yontemlerinin laboratuar dersleri, teorik dersler, isyeri uygulamalart
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gibi yliz yiize, cevrim i¢i veya hibrit yontemlerle zenginlestirilmesi; ders izlencelerinde

yontemlerin agikca belirtilmesi (Kanit B11).

Olgme ve degerlendirme siirecinin goklu ydntemlerle seffaf bicimde yapilmasi ve bu

yontemlerin ders izlencesinde yer almasi (Kanit B12).

Engelli 6grenciler i¢in Hizmet Talep Formlar1 araciligiyla bireysellestirilmis 6lgme ve

degerlendirme imkanlarinin saglanmasi (Kanit B13).

YOK ve Malatya Turgut Ozal Universitesi mevzuatina uygun olarak grenci kabulii,
onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine yonelik sistematik uygulamalarin

yuriitiilmesi (Kanit B14).

Tiim boliimlerdez orunlu uygulamali (3+1egitim modeli veya yaz staj1) derslerin, atdlye
ve laboratuvar dersleriyle desteklenmesi; bdylece 0Ogrencilerin sektdrel bilgi ve

deneyimlerini pekistirmeleri (Kanit B15).

Her 6grencinin bir akademik danismana sahip olmasi ve danigmanlara farkli yollarla

(cevrim ig¢l1, yiiz yiize) erisim saglanmasi (Kanit B16).

Ogrenci Danismanligi  Komisyonu’nun her yarryilda 6gretim  elemanlarina
bilgilendirme yapmasi ve uygulanan danismanlik eylem planlarinin dénem sonunda

web sayfasinda paylasilmasi (Kanit B17).

Engelli 6grenciler i¢in goniillii engelli birim koordinatdriiniin bulunmasi ve buna iliskin

faaliyetlerin diizenlenmesi (Kanit B18).

Etkinlik planlamalarinin boliim kurullarinda, danisma kurulu {yelerinin katilimiyla
stratejik plana uygun sekilde yapilmasi; farkli alanlara yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel

ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi (Kanit B19).

Bolim kurullarinda belirlenen ihtiyaglar dikkate alinarak kadro planlamalarinin

yapilmasi (Kanit B20).

Ders gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarmin uzmanlikalanlari, ders yiikleri ve

yasal esaslar ¢ergevesinde yapilmasi (Kanit B21).

Gelismeye Acik Yonler

Program tasarimu siireglerinde akreditasyon olgiitlerine yonelik farkindali§in artirilmasi

ihtiyact (Kanit B1).
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 Isyeri uygulama egitimlerinde protokol sayisinin artirilmas gerekliligi (KanitB15).

e Bazi boliimlerde laboratuvar kapasitesi ve altyapr yetersizligi nedeniyle uygulama

derslerinin eksik kalmasi (Kanit B18).

¢ Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalarin izlenmesi

ve bu gruplarin goriislerinin alinarak iyilestirilmesi ihtiyact (Kanit B13).

C. ARASTIRMAVEGELISTIRME

Giiclii Yonler

e Birimde Sosyal Komitenin bulunmasi ile basarili 6gretim elemanlarinin

motivasyonunun artirilmasi (Kanit C4).

¢ Birim Proje Destek Grubu’nun proje yazimi ve proje ekibi olusturulmasina katki
saglamasi; Ogrenciler arasinda proje kiiltiiriiniin gelismesine destek vermesi

(KanitC19, C20).

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik sistematik bir
izleme ve degerlendirme siirecinin yiiriitiilmesi; bu kapsamda akademik tesvik ve

proje desteklerinin uygulanmasi (Kanit C11, C12, C17).

¢ Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) sistemine entegre bicimde arastirma faaliyetlerinin

yuriitiilmesi ve BAP modiilleri iizerinden takip edilmesi (Kanit C1, C18).
¢ BAPyonergeleriilearastirmasiirecleriningiivencealtinaalinmasi(Kanit C2).

* Universitemiz Akademik Performans ve Proje Odiilleri Y6nergesi kapsaminda yiiksek

puanli akademisyenlerin 6diillendirilmesi (Kanit C3).

o Ihtisaslasma Komisyonu araciligiyla ihtisas alaninda ortak bilimsel faaliyetler

yiiriitiilmesi ve liniversite misyonuna katki saglanmasi (Kanit C4).

e Arastirma faaliyetlerinin Stratejik Hedef ve Gostergeler dogrultusunda 3 aylik

periyotlarla izlenmesi ve raporlanmasi (Kanit C5, C14, C17).

e Akademik insan kaynaginin ulusal ve uluslar aras1 fonlardan (TUBITAKARDEB1001
vb.) destek almas1 (Kanit C13).

e Ogretim elemani bagma diisen ulusal ve uluslar arasi endekslerde taranan yaym

sayisinda artiglarin saglanmasi ve bu basarilarin akademik kurullarda tesvik edilmesi
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(KanitC21, C22).

Ogretim elemanlarinin danismanlik yaptigi kurum dis1 fonlanan 6grenci projelerinin

TUBITAK 2209 kapsaminda kabul edilmesi (Kanit C24).

Gelismeye Acik Yonler

Ortak caligma kiiltiiriiniin daha da gelistirilmesi ihtiyaci(KanitC19,C20).

Arastirmayetkinlikleriningelistirilmesineydnelikyiiriitiilenprojelerinsonuglariin

akademik ve sektorel etki analizlerinin diizenli yapilmasi ihtiyaci (Kanit C17).

Ogretim elemanlarmin arastirma  faaliyetlerine daha fazla katiliminim tesvik

edilmesigerekliligi (Kanit C11, C12).

Cok disiplinli ¢aligmalarin artirilmast  ve bu c¢aligmalarin  diizenli izlenip

degerlendirilmesi ihtiyac1 (Kanit C14, C17).
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D. TOPLUMSALKATKI

GiicliiYonler

Birimimizde toplumsal sorunlara karsi bilinglendirme etkinliklerinin (sempozyum,

egitim, sergi, seminer vb.) diizenlenmesi (Kanit D1, D2, D3, D4, D5, D6).

Toplumla iletisim ve is birligini artirmak amaciyla danigma kurulu iiyeleri ile etkinlik

planlamalarinin yapilmasi (Kanit D7, DS).

Yerel yonetimlerle vyapilan is Dbirlikleri kapsaminda seralarda yetistirilen
ciceklerinsehir park ve bahgelerinde kullanilmasiyla ¢evreye katki saglanmasi (Kanit
DS).

Engelli bireylere yonelik Engelsiz Yasam Merkezi is birligi ile gergeklestirilen
etkinliklerde tohum ekimi ve {iriin hasadi1 gibi uygulamali egitimlerin verilmesi (Kanit
D7).

Ogrencilerimizin ve akademik insan kaynagimizin sosyal sorumluluk projelerine
(cevre giinii, agaglandirma etkinlikleri, bilim sdylesileri, tazelenme {iniversitesi vb.)

diizenli katilim saglamasi (Kanit D1, D3, D4, D5, D6).

Gelismeye Acik Yonler

Battalgazi Universitesi Toplumsal Katki Politikasi belgesinin birim diizeyinde daha

etkin benimsenmesi (Kanit D7).

Gontlliilik caligmalart ,sosyal sorumluluk ve topluma hizmet odakli derslerin
acilmasi ihtiyaci (Kanit D6).
Ogretim elemanlarini, bolgesel ihtiyaglar1 dikkate alarak farkl disiplinlerle ortak
Toplumsal katki projeler igelistirmelerinin tesvik edilmesi gerekliligi (KanitD4,D5).
Toplumsal katk: faaliyetlerinin dl¢iilmesi ve ¢iktilarin diizenli raporlanarak izlenmesi

ihtiyaci (Kanit DS).
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